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INTRODUGAO

O Instituto da Defesa Nacional (adiante designado por IDN) apresenta o seu Balango Social referente

ao ano de 2022.

O Balango Social constitui um instrumento privilegiado de planeamento e de gestdao dos recursos
humanos dos servigos e organismos, incluido no respetivo ciclo anual de gestdo. Deve ser elaborado
anualmente no primeiro trimestre, com referéncia a 31 de dezembro do ano imediatamente anterior.
Foi o Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, que consagrou, como medida de modernizagédo da
Administracdo Publica, a obrigatoriedade de elaboracdo deste instrumento de planeamento

estratégico para a generalidade dos servicos publicos.

Este instrumento permite caracterizar socialmente o servico, avaliar o seu capital humano, aferir
pontos fortes e fracos da gestdo de recursos humanos e, consequentemente retificar estratégias

delineadas e perspetivar a sua evolugao.

O presente Balango Social foi elaborado de acordo com o disposto no diploma acima referido,
provendo um conjunto de indicadores claros e objetivos e através de dados qualitativos e

guantitativos visa traduzir a situacdo social da organizacdo e dos recursos humanos do Organismo.

A 31 de dezembro de 2022, encontravam-se em exercicio de funcées no Instituto da Defesa Nacional
45 trabalhadores, a que corresponde o universo de n.2 de efetivos considerados para a elaboragdo do
presente Balancgo Social, ndo tendo sido incluidos os trabalhadores que se encontravam em regime

de prestacdo de servigos.

Instituto da Defesa Nacional, 24 de margo de 2022.

A Diretora

Isabel Ferreira Nunes
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1. ORGANOGRAMA DO INSTITUTO DA DEFESA NACIONAL

O organograma do IDN é o seguinte:

Direcao

Delegagéo IDN/Porto Conselho Cientifico

Direc#o de Servigos de Centro de Estudos e
Planeamento e Investigagao

Gestao de Recursos (Equipa Multidisciplinar)

Legislagdo:

i.  Decreto Regulamentar n.2 7/2015, de 31 julho (Aprova a orgénica do IDN);
ii.  Portaria n.2 282/2015, de 15 de setembro (Fixa a estrutura nuclear do IDN);
iii.  Conselho Cientifico, Despacho n.2 11369/2015 publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 199 de 12
de outubro de 2015;
iv.  * Equipa multidisciplinar, Despacho n.2 11370/2015 publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 199 de
12 de outubro de 2015;
v. Despacho n.2 12482/2015 publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 217 de 5 de novembro de 2015

(Designa o Chefe da Equipa Multidisciplinar).
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2. RECURSOS HUMANOS

2.1  Estrutura organica

Os postos de trabalho, que asseguraram as atividades do Instituto, estdo apresentados no grafico

abaixo da seguinte forma:

Grdfico 1 — Estrutura orgénica

CT em FP a termo
resolutivo certo; 0 CT em FP a termo

resolutivo incerto; 0 .
Militares das Forgas

CT em FP por tempo Armadas ; 20

indeterminado; 23

Outro; 28

PrestagGes de Servigos; 8

Dirigentes em comissao
de servico; 2

Importa referir que, para a elaboragao do Balango Social do Instituto ndao foram tidos em conta 8
trabalhadores, em regime de prestacdo de servigos (7 contrato de avenga, 1 contrato de tarefa),

sendo a sua distribui¢cdo por género: 4 mulheres e 4 homens.

De referenciar que o IDN dispde, ainda, de uma dotacdo maxima de um chefe de equipa

multidisciplinar, podendo ser equiparado a diretor de servicos, ndo estando o cargo ocupado.?

2.2 Variagdo de efetivos

A variagao do numero de trabalhadores do IDN, apresentada no grafico seguinte, mostra a evolugao
dos ultimos dez anos, sendo o ano de 2014, aquele em que o n2 de trabalhadores é mais elevado: 54

trabalhadores.

1 cfr. Artigo 3.2, da Portaria n.2 282/2015, de 15 de setembro, conjugado com o Despacho n.2 11370/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.2 199 de 12 de outubro de 2012.
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Grdfico 2 — Evolugdo de efetivos
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O grafico é elucidativo da variacdo do numero de efetivos em fung¢des no IDN, o qual tem vindo a

diminuir nos ultimos anos.

Em termos de politica de gestdo de recursos humanos, o ano de 2022 regista um decréscimo de 2,17%

no numero de efetivos em comparacdo com o final de 2021.

Esta diminuicdo de efetivos ao longo dos ultimos anos é explicada, ao nivel de pessoal militar das
Forcas Armadas, por um constante movimento de entradas e saidas de pessoal a desempenhar
funcGes no IDN, em comissdo normal, e, ao nivel de pessoal civil, pelas aposentacdes e por

procedimentos de mobilidade para outros servicos.

2.3 Modalidade de vinculagao, grupo profissional e género

Em 2022 a relagdo juridica de emprego predominante, e a semelhanga dos anos anteriores, é a de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, representando 51,12% do total
de efetivos em exercicio de fungGes, sendo seguida pela nomeagdo definitiva (pessoal militar das
Forgas Armadas) com 44,44% e do grupo do pessoal dirigente que representa 4,44% do total,

conforme gréfico seguinte.

Grdfico 3 — Trabalhadores por modalidade de vinculo

Comissdo de Servigco ambito da LTFP 2

CT em FP por tempo indeterminado 23
CT em FP a termo resolutivo certo | 0

CT em FP a termo resolutivo incerto 0

Nomeagao definitiva 20
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No respeitante aos trabalhadores de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo

indeterminado temos a maior representacao no grupo de pessoal assistente técnico, com 10 efetivos,

correspondente a 22,22%, seguindo-se a carreira de técnico superior, com um total de 15,56% (7

efetivos), e a carreira de assistente operacional com 6 efetivos, correspondente a 13,33%, a terceira

mais representada.

A distribuicdo dos efetivos é a constante do grafico n.2 4, que segue.

Grdfico 4 — Efetivos segundo a modalidade de vinculo, grupo profissional e género

20
15
10 7
5 3 4 3 4
1 1 2
0 0 .
0 |
Dirigente Dirigente Técnico Assistente  Assistente
superior  intermédio  Superior Técnico  Operacional

Comissdo de Servigo CT em FP por tempo indeterminado

Feminino ® Masculino

2.4 Distribuicdo por género

11
7
1 1

0 0

|
Forgas Forgas Forgas

Armadas-  Armadas- Armadas -

Oficial Sargento Praga

Nomeagdo Definitiva

O género que assume maior peso, no numero total de trabalhadores, é o masculino com 62,22%, face

a 37,78% do feminino, como demonstra o quadro seguinte:
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Grdfico 5 — Distribuicdo de efetivos por género

B Mulheres m Homens

Mulheres
37,78%

Homens
62,22%

Relativamente a distribuicdo dos efetivos por género e carreira, constata-se uma predominancia do
sexo masculino, se considerarmos que ao nivel do pessoal militar é de 95,00%. Esta situacdao é em

tudo semelhante a de anos anteriores. (Cfr. grdfico n.2 4).

De salientar que comparativamente ao ano de 2021, regista-se um decréscimo de 1,35% de efetivos

do sexo feminino.

Os graficos seguintes mostram a relagdo de efetivos ao nivel de pessoal civil e, ao nivel de pessoal

militar das Forgas Armadas.

Grdfico 6 — Efetivos civis, por género Grdfico 7 — Efetivos militares, por género

36,00% £/

Mulheres = Homens Mulheres = Homens

2.5 Trabalhadores por escalido etario

Relativamente aos escalGes etarios dos trabalhadores do servigo, verifica-se que aquele que regista

maior nimero é o escaldo etdrio cujo intervalo é compreendido entre 0os 55 e 0s 59 anos (15 efetivos,
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correspondente a 33,33%), seguido do escaldo entre os 60 e os 64 anos, com uma diferenca de 1
trabalhador (representando 31,11 % do total), e do escaldo que compreende idades entre os 50 e os

54 anos (7 trabalhadores, correspondente a 15,56%).

Grdfico 8 — Efetivos por escaldo etdrio

20
15
10
5 I
< que
20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69
anos
H Masculino 0 0 1 1 0 1 2 3 11 9
Feminino 0 0 0 1 0 0 3 4 4

A analise indica que, do universo de trabalhadores do IDN (45), com idade inferior a 30 anos existe
um efetivo, e que 36 tém 50 ou mais anos de idade, o que representa uma taxa de 80,00%,
constituindo um dado relevante em termos de gestdo sobre a necessidade de reposicdo de efetivos

do mapa de pessoal, ao comparar-se com o indice de envelhecimento.

A média de idade do efetivo total do Instituto situa-se nos 54,2 anos, evidenciando uma diminuicdo

de 0,04 em relacdo ao ano de 2021, mas que traduz, no entanto, uma estrutura envelhecida.

Grdfico 9 — Evolugdo média de idades
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A taxa de envelhecimento, calculada tendo como base de referéncia o somatdrio dos trabalhadores

de idade igual ou superior a 55 anos, sobre o total de trabalhadores do servico, situa-se nos 64,44%.

O leque etario, representando a diferenga entre o trabalhador mais velho (63 anos) e o mais novo (29
anos), é de 2,17 anos e tem uma amplitude de 34 anos. Comparando com o ano anterior, o leque

etario aumentou 0,04 anos.
Fazendo uma andlise global a estrutura etaria, verifica-se que o peso dos efetivos é o seguinte:
Quadro 1 — Peso dos efetivos nos escaldes etdrios

Peso dos efetivos nos escalGes etarios

< que 20 anos 0,00%
20-24 0,00%
25-29 2,22%
30-34 4,44%
35-39 0,00%
40-44 2,22%
45-49 11,11%
50-54 15,56%
55-59 33,33%
60-64 31,11%
65-69 0,00%

2.6 Trabalhadores por antiguidade e género

No que respeita a estrutura de antiguidades, observando o grafico seguinte, verifica-se que os
intervalos compreendidos entre 30-34 anos (22,22%), 25-29 anos, 35-39 anos e 40 ou mais anos
(20,00%), concentram o maior numero de trabalhadores. Nos restantes escaldes registam-se ligeiros

ajustamentos verificados pela movimentacdo de pessoal registada e pelo acréscimo de mais um ano.

O nivel médio de antiguidade, que se traduz na soma das antiguidades dividida pelo nimero de

efetivos, situa-se por volta dos 30,9 anos, ligeiramente inferior a verificada no ano de 2021.
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Grdfico 10 — N2 de trabalhadores por antiguidade
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Fazendo uma analise por género, verifica-se que mulheres e homens tém a sua representatividade
em diferentes intervalos. As mulheres afirmam-se no intervalo de antiguidade dos 30-34 anos (5) e

os homens no intervalo dos 35-39 anos (7).

Grdfico 11 — Distribuigdo por classe de antiguidade segundo o género

15
10
| i I
0 M L U iu i U M
<5 40 ou
anos 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 mais
anos
H Masculino 2 0 0 0 1 5 5 7 8
i Feminino 1 0 0 0 4 4 5 2 1

De registar que do total de 45 efetivos do IDN, 42 possuem 20 ou mais anos na Administracdo Publica.

2.7 Trabalhadores segundo o nivel de escolaridade e género

A Licenciatura, no ano de 2022, é o grau de habilitagdo literaria com maior expressdo dos efetivos do
IDN com 14 trabalhadores, seguido do 12.2 ano de escolaridade com 13 trabalhadores. (vd. Grafico
12)
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Grdfico 12 — Numero de trabalhadores segundo o nivel de escolaridade

Doutoramento L 2
—
Mestrado 6

Licenciatura 714
Bacharelato .

122 ano ou equivalente 713

112 ano Js3
99 ano ou equivalente Va

6 anos de escolaridade V2

4 anos de escolaridade /o

0 indice de tecnicidade? é elevado, 51,11% dos trabalhadores possuem habilitacdes literarias ao nivel

do ensino superior.

Grdfico 13 - Numero de trabalhadores segundo o nivel de escolaridade e por género

15

10

9
7
6
5 5
5 =
3
2
11i1 1 1 1 11
0 0 i 0

. ~T= =i [ L hd Bl b

4%2ano 6.2ano  9.ano 11%ano 12%2ano Bacha. Lic. Mest. Dout.

M Masculino & Feminino

Este indicador assume também, ao nivel da habilitacdo literaria — Licenciatura, para os homens, um

valor bastante acima do verificado para as mulheres, 20,00% e 11,11%, respetivamente.

2 Inclui o total de pessoal com as habilitagGes literdrias: Bacharelato, Licenciatura, Mestrado e Doutoramento.
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Quadro 2 — Estrutura de trabalhadores segundo o nivel de escolaridade

Estrutura (%)

Ensino Ensino Ensino
basico secundario superior

13,33% 35,56% 51,11%

2.8 Movimento de pessoal

O IDN regista em 2022, uma taxa de reposi¢do® de 90,91%, situando-se o indice de rotac3o (turnover),

na ordem dos 34,44.
2.8.1. Trabalhadores admitidos e regressados
No ano de 2022 o IDN registou um movimento de 10 trabalhadores admitidos e regressados.

Com efeito iniciaram fungdes, 1 por mobilidade, 2 através de procedimento concursal, 1 por comissdo
de servico e 4 em outras situagdes. De registar ainda 1 regresso de mobilidade interna noutro érgao

ou servigo e 1 consolidagdo da mobilidade na categoria.

Grdfico 14 — Admissles e regressos

Procedimento Ty, Outras situacdes
concursal 50%

e P

%

~—~——_ Mobilidade
20%

Comissdo de servigo;

10%

Registou um numero igual dos efetivos admitidos/regressados, tanto do sexo masculino e do sexo
feminino (5 cada). O grupo de pessoal predominante foi das Forcas Armadas (4), seguido do grupo de

técnicos superiores e assistentes técnicos (2 cada) e assistentes operacionais (1) e 1 Dirigente.

Em termos de admissdes e regressos por grupo profissional, o grafico seguinte traduz a realidade

observada em 2022.

3 Reposig3o - N2 de trabalhadores que entraram / N2 de trabalhadores que sairam
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Grdfico 15 — Entradas por grupo profissional

Dirigente Superior |juad 1
Dirigente Intermédio 0
Técnico Superior |l 2
Assistente Técnico  |jumnd 2
Assistente Operacional [l 1
Militares Forcas Armadas | 4

0 5 10 15

A este numero, acrescem dois contratados em regime de prestacdo de servigcos (1por avenca, 1 por tarefa).

2.8.2. Saida de trabalhadores

No que respeita a saida dos trabalhadores contratados, ao longo do ano de 2022, verificaram-se 11
saidas, sendo 6 mulheres. Quanto aos trabalhadores nomeados ou em comissdo de servico

registaram-se 5 saidas, sendo 4 do sexo masculino.

Os motivos que levaram a saida dos trabalhadores foram de ordem diversa como: aposentagdo (1),

mobilidade (2), procedimento concursal (1), comissdo de servico (1) e outras situacdes ndo

especificadas (6).
Grdfico 16 — Motivos de saida dos trabalhadores por cargo/carreira
Técnico Superior
= Assistente Técnico
Forgas Armadas
10 Total
5
1 1 2 0 6
0 o — — — =
(2 (] < 2 o < 2 )
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Grdfico 17 — Saidas por grupo profissional

Dirigente Superior |[usd 1
Dirigente Intermédio
Técnico Superior | 2
Assistente TéCNico | 3
Assistente Operacional | 1
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2.9 Mudangas de situagao profissional

2.9.1. Concursos de Pessoal
Durante o ano de 2022 ndo foram abertos procedimentos concursais.

Concluiu-se o procedimento concursal para o preenchimento de dois postos de trabalho do mapa de
pessoal do IDN na carreira/categoria de técnico superior na modalidade de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, aberto no Diario da Republica, 2.2 série, através do Aviso
(extrato) n.2 20680/2021 de 4 de novembro.

2.9.2. Alteragao do posicionamento remuneratorio e prémios de produtividade

Relativamente a elementos civis, em 2022 houve lugar a valorizacdo remuneratéria de 4
trabalhadores, decorrente da aplicacdo do Decreto-Lei n.2 51/2022 no Diério da Republica, 2.2 Série,
N.2 143, de 26 de julho, com efeitos a 01/01/2022.

Comparativamente aos elementos militares, observaram-se trés progressGes por alteracdo de

posicionamento remuneratdrio e seis por promogao.

2.10 Modalidade de horario de trabalho
Durante o ano de 2022, foram praticados os seguintes horarios de trabalho:

e ¢ 19 colaboradores tiveram hordrio flexivel, regime regra em que funciona o IDN;
e ¢ 23 colaboradores gozaram de isencdo de horario de trabalho, respeitando genericamente
a dirigentes e a pessoal das Forgas Armadas;

e e 3 colaboradores praticam a modalidade de horario especifico.
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Grdfico 18 — Modalidade de hordrio de trabalho
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Podemos observar, no grafico abaixo, que nas diversas modalidades de hordrio de trabalho: flexivel,
as mulheres tém um peso maior que os homens, situagdo contraria no regime de isenc¢ado de hordrio,

gue apresentam um maior nimero de homens.

Grdfico 19 — Modalidades de hordrio de trabalho por género

30 -
20
10 A
3 3 4
0
0 - , n
Flexivel Especifico Isengdo

Feminino M Masculino H Total

2.11 Absentismo

O numero total de faltas dadas pelos colaboradores do IDN no ano de 2022 foi de 347,5 dias,
apresentando um decréscimo de 29,23% face ao ano anterior, sendo o indice de absentismo* de

3,09% (4,22%, em 2021)

% Indice de absentismo = n.2 dias de auséncia/ (n.2 dias trabalhaveis x N.2 de efetivos). O n.2 de dias trabalhaveis corresponde a 365 dias,
deduzidos do n.2 de dias de fins-de-semana e feriados.
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Grdfico 20 — Distribuigdo do absentismo, por tipo de falta

Casamento
Parentalidade
Assisténcia a familiares JJ] 9,0
Doenca | 206,0
Acidente em Servigo 83,0
Falecimento de Familiar | 4,0

Trabalhador estudante | 1,0

Por conta de férias 20,5
Greve
Outros [ 24,0
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Outros: Cumprimento de obrigagdes legais, cumprimento de pena disciplinar, motivo ndo imputdvel, formagdo profissional,
prestagdo de provas, doagdo de sangue, campanha eleitoral, deslocagdo escola, reabilitagdo profissional.

Grdfico 21 — Taxa de absentismo nos ultimos 5 anos
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2.12 Trabalho suplementar

No ano em referéncia, foram prestadas 471,00 horas de trabalho suplementar, verificando-se um

decréscimo de 60,30 horas face a 2021 (menos 11,35%), e que se distribuem da seguinte forma:

Grdfico 22 — Horas de trabalho suplementar diurno, noturno e em dia de descanso

1200:00
600:00
14:00 8:45 12:00 6:00
0:00
Trabalho Trabalho Trabalho em Trabalho em Trabalho em
suplementar suplementar dias de dias de dias feriados
diurno noturno descanso descanso
semanal semanal

obrigatério complementar

O trabalho em causa resultou da prossecuc¢ao da missao e atribuicées do IDN.
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3. HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

No ano de 2022 foi registada 1 participacdao em atividades de medicina do trabalho, correspondendo

a 1 exames periddicos. Ndo se registaram exames de admissao.

3.1 Acidentes

Em 2022 foi registado, no ambito deste Instituto, um acidente em servico, ocorrido in itinere, sendo
declarado como caso de incapacidade tempordaria e parcial, registando-se um nimero de 83 de dias

de trabalho perdidos

Grdfico 23 — Acidentes em servigo

300

250 253

200 04

150

100 8 3

>0 1 00 1
0 2
2018 2019 2020 2021 2022
. Total 0 1 1 0 1
I dias de baixa 0 12 204 0 83
sem lugar a baixa 0 0 0 0 0

e dias perdidos anos 0 12 204 253 33

anteriores

Nao transitaram, para o ano em analise, situacGes de acidentes ocorridos em anos anteriores.

3.2 AcoOes de Formagao e Sensibilizagao

No ambito da tematica de "seguranca, higiene e salde no trabalho", ndo foi registada qualquer agado

de formacdo ou sensibilizagdo.
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4. FORMAGAO PROFISSIONAL

No ano de 2022, realizaram-se 18 ac¢des de formacao profissional, sendo as 18 ac¢bes de natureza
externa, abrangendo diversos grupos profissionais, perfazendo um total de 9 participantes, sendo a

taxa de participac3o® na formac3o profissional de 20,00%.

No que respeita a duracdo das a¢des de formacao, 16 a¢des tiveram uma carga horaria inferior a 30

horas, 2 acdo com duracao entre as 30 a 59 horas, totalizando 315:00 horas de formacao.

Grdfico 24 — Numero de agdes de formagdo e duragéo

15
10
5 2
0 [ g |
i Menos de 30 De 30a59 De 60a 119 120 horas ou
horas horas horas mais
H Interna 0 0 0 0
W Externa 16 2 0 0
HTOTAL 16 2 0 0

As acOes de formacdo realizadas implicaram um encargo de 352,00€. A taxa de investimento em
formacdo, que se traduz pelo racio das despesas com formacgéao e o total dos encargos com pessoal,
foi de 1,98%.

5 Taxa de participacio em agBes de formacgo - N2 de participantes/n? total de trabalhadores. Conta como 2 participagdes, se o mesmo
trabalhador participou em 2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes.
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5. REMUNERAGOES E ENCARGOS COM PESSOAL

5.1. Estrutura remuneratdria

Analisando as remuneracdes iliquidas dos processamentos remuneratérios, com referéncia ao més
de dezembro de 2022, verifica-se que 22,22% dos efetivos auferem remunerag¢des cujos valores se
situam no intervalo entre 501-1000€, imediatamente seguido pelos escaldes de 4001-420€ (13,33%)
e de 1001-1250€ (11,11%).

Grdfico 25 — Estrutura remuneratdria por género
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Da andlise ao universo das remuneragdes mensais maximas e minimas, com referéncia ao mesmo

periodo, verifica-se um leque salarial iliquido®de 7,13%.

Comparando com o ano anterior, regista-se um ligeiro acréscimo (6,14% em 2021).

5.2. Total dos encargos com o pessoal

No ano de 2022, os encargos com pessoal totalizaram 1.777.462,63€, sendo que 1.190.955,33€
correspondem a remunerac¢do base e 55.219,28€ a presta¢des sociais, e correspondem ao total de

colaboradores que auferiram remuneracado pelo IDN, ndo incluindo as prestac¢des de servigo.

O total dos encargos suportados pelo IDN com suplementos remuneratérios ascendeu a 167.127,90€,
assumindo maior peso o encargo com o suplemento de condi¢cdo militar do pessoal das Forgas

Armadas (123.284,54€), seguido das despesas de representagdo do pessoal dirigente (14.188,56€).

6 Leque salarial iliquido - Consiste na relagdo entre o vencimento iliquido mais alto e o mais baixo (ndo incluindo dirigentes).
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O encargo com prestagdes sociais ascendeu a 55.219,28€, assumindo maior peso o encargo com o
subsidio de refei¢do (48.036,71€), seguido do pagamento das prestacdes sociais no ambito de abono
de familia (6.434,76€).

Grdfico 26 — Encargos com o pessoal em 2022
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O grafico seguinte apresenta a evolugdo dos encargos com o pessoal nos Ultimos anos.

Grdfico 27 — Encargos com Pessoal nos ultimos 3 anos
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O Balanco Social aqui retratado espelha, de forma transparente e rigorosa, a politica de gestdo de

recursos humanos no Instituto da Defesa Nacional ao longo do ano de 2022. A essa gestdao nao é

alheia a preocupacdo em matéria de contencdo, por forca das disposicdes legais em sede de

Orcamento de Estado.

O rigor colocado em todos os atos de gestao permitiu ao Instituto da Defesa Nacional fazer mais com

menos, sendo que, para a prossecucdo destes objetivos, em muito contribuiu o capital humano

existente, sendo que continua a verificar-se um decréscimo no nimero de trabalhadores.

As principais conclusdes que podemos retirar do Balanco Social 2022 do IDN sao:

v

Diminuicdo do numero de efetivos (1), relativamente a 2021. Este resultado confirma a

tendéncia anual dos ultimos anos, com a perda de 11 trabalhadores nos ultimos 10 anos
Prevaléncia do género masculino, representando 62,22% do total de efetivos.

51,11% dos efetivos possui grau académico superior.

Decréscimo da taxa de absentismo (-1,01%), face a 2021.

O nivel médio de antiguidade é de 30,9 anos.

O nivel etario médio situou-se nos 54,2 anos, ligeiramente inferior a do ano transato,
apresentando também uma diferenga com a idade média estimada para os trabalhadores das
administragdes publicas que é de 48,01anos, segundo os dados do Boletim de Estatistica do
Emprego Publico (BOEP), de junho de 2022.

7 Fonte: DGAEP - Boletim de Estatistica do Emprego Publico - BOEP n.2 23 - Quadros Capl Administragdes publicas — “Q.1.1.22
Emprego no sector das administragBes publicas por subsector e ministérios/secretarias regionais, segundo escalbes etérios e
sexo, 30 junho 2022 - Idade média estimada (em anos)”
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7. INDICADORES DE GESTAO

Indicador Férmula 2022

Nivel etari adi

Vel etario medio S das Idades / Total efetivos 54,2 anos
(anos)
Nivel médio d

IV? 'T'e 1o e S das Antiguidades / Total efetivos 30,9 anos
antiguidade (anos)
Taxa d . L .

axalx .e emprego N.2 efetivos sexo feminino / Total efetivos x 100 37,78%
feminino
Taxa de emprego N.2 efetivos sexo masculino / Total efetivos x 100 62,22%
masculino
Taxa de envelhecimento > dos efetivos de idade >=55 / Total efetivos x 100 64,44%
Taxa de pessoal . .

o N.2 dirigentes / Total efetivos x 100 4,44%
dirigente
indice de tecnicidade Total trabalhadores em cargos e carreiras que exigem habilitagdo superior /

. . 44,44%
(sentido lato) Total efetivos x 100
Taxa de tecnicidade N.2 Técnicos Superiores / Total efetivos x 100 15,56%
Taxa d? ass.lstentes N.2 assistentes operacionais / Total efetivos x 100 13,33%
operacionais
T?xa.de assistentes N.2 assistentes técnicos / Total efetivos x 100 22,22%
técnicos
Taxa c'ie habilitagdo Total Mest.+Lic.+Bachar. / Total efetivos x 100 51,11%
superior
Taxa de, habllltagao Total habilitagdes do 11.2 ao 12.2 + CMS / Total efetivos x 100 35,56%
secundaria
T habilitaca
bz)s(iac:e abilitagdo Total habilitagdes < 9.2 ano / Total efetivos x 100 13,33%
Total di énci lh * [ Total i iai
Taxa de absentismo otal dias auséncia dos traba adorei*/ otal de dias potenciais de 3,09%
trabalho

Taxa de trabalh.a.dAorgs Total efetivos portadores de deficiéncia / Total efetivos x 100 2,22%
portadores deficiéncia
Taxa de admissoes N.2 de trabalhadores admitidos durante o ano / Total efetivos x 100 21,74%
Taxa de saidas N.e de trabalhadores saidos durante o ano / Total efetivos x 100 23,91%
indice de rotatividade (n.2 de entradas + n.2 de saidas / 2) / Total efetivos x 100 34,44%
T T

axa de participacso em N.2 Total de Participantes / Total efetivos x 100 20,00%

acOes de formagao

* Total de dias de auséncia de todos os trabalhadores (ndo incluindo férias).
** Total de dias potenciais de trabalho (= dias Uteis do ano x total de trabalhadores).
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8. ANEXOS

Os quadros em anexo constituem parte integrante deste documento, de acordo com o formulario

disponibilizado pela Dire¢dao-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP).
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Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro

2022

IDENTIFICAGAO DO SERVICO / ENTIDADE

Cédigo SIOE: 85130000

Ministério: da Defesa Nacional

Servico / Entidade: da Defesa Nacional

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacées de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2022 46

Em 31 de Dezembro de 2022 45

Nota: Em caso de processo de fusao/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2022, indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2022 na folha "Criterio”

Contacto(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome Filomena Baptista - Diretora de Servicos

Tel: 211544703

E-mail: filomena.baptista@defesa.pt

Data 21/03/2023
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
0s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de segurana nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informactes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacaes Estratégicas de Defesa);

d) Néo considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

4
2
NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administrago Piblica.

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos d: iras mili trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal o nas carreira interiores, incluindo os. SIS (Servico de de Seg SIED
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);

d) Na iderar os ssentes ha mais d eo: 0 em licenga sem vencimento a 31



Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
0s totais dos quadros 1, 12,13 & 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

a) Considerar Dirigente Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de 0 consi carreira ou teriores, incluindo o5 rtencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os

licenca sem 31 de dezembro.



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consi o total de iros, ndo natur , em efectividade de fungoes no servico em 31 de dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacées de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaléo etario e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
Considere o total de que por

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranga) e SIED
(Servico de Informacoes Estratégicas de Defesa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembro.



Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo
de ocupagéao do posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

Notas:
Considerar o total de efectivos admitidos pela 1° vez ou d i 1 de Janeiro e 31

2) Consicerar o cargos abranido pelo Etatuto do Pessoa Diigente (aprovado pela Lei . 2/2004, de 15 de anciro, e sucessivamente alterado);
b) Pmtos das carreiras militares dos trés ramos dus Forcas Armadus (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Re de seguranca ‘ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de
Inlarmapoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséao de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagao ao abrigo do art. 8.° e em Comissao de Servigo ao abrigo do art. 9.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei . 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informaces de Segurana) e SIED.
(Servico de Informacbes Estratégicas de Defesa);




Quadro 9: Cont: das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Y
NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no &mbito do Codigo do Trabalho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei . 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informaces de Segurana) e SIED.
(Servico de Informacbes Estratégicas de Defesa);




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o numero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razées imputaveis ao servico;
- impugnagao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagéo do procedimento;

- recrutamento nao autorizado por nao satisfacao do pedido a entidade ¢

- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou isténcia dos ¢ i p 5
- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas
de Defesa);



Quadro 11: Cont das mud de situagdo dos trabalhadores, por grupol/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) (2) - Artigos 156.°, 157.° e 158.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n.® 35/2014, de 20 e junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) iras militares dos trés das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os especiais SIS (¢ d de Seguranca) e SIED
(Servigo de Informagaes Estratégicas de Defesa);




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em

31 de dezembro
7
1
NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110.° da LTFP, aprovada em anexo  Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n. 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos d: i il dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Registar outro pessoal de seg o consi nas carreira nteriores, incluindo o iais SIS (Servico de o 2 SIED

@ )i
d) Considerar a meia jornada (Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto)



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam;

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autori lei. i haver diferentes per is de trabalho;

(%) - Trabalho a tempo parcial, mea jornada ou outro regime: indicar o nimero de horas de is, se inferior icad

Quando existirem mais do que 3 horrios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escalges em cada uma das célul contemplar todos os horérios incomplett
a) Considerar brangid Dirigente Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca ni tertores, incluindo peciais SIS (Servico de Informacs Informagdes Estratégicas de Defesal;

d) iderar os hé mais de 6 meses e o5 licenca sem venci 31 de dezembro.



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacéo do trabalho e género

IS

©
o
o S

NOTAS:
Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacées identificadas;

0 trabalho suplementar diurno e noturno s6 contempla o trabalho suplementar efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sao especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.

a) Consi 0s cargos gidos pelo E: do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

" balhads

c) Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os t ‘es per aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e
SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

[=3
S

NOTAS:

Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

Este quadro refere-se_apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho noturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efetuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Serv
Defesa);




Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

||

Considerar o total de dias completos de auséncia ou periodos de meio dia;
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e sucessivamente alterado);
b) Postos d: iras mili trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

NOTAS:

nas carreira nteriores, incluindo o iais SIS (Servico de 2

<) Registar outro pessoal de seg o consi
(Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escalao de PNT e
tempo de paralisacao

Identificagdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
20/05/2022 Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
T PP —— Duracdo d:hplirl;::i)sacéo (em Deve ser escolhido na lista :::j::fja pelo menos 1 motivo por
35 horas 0 0:00|{604_OUTRAS REIVINDICACOES NAO ESPECIFICADAS
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

(*) Periodo Normal de Trabalho X X
valores disponivel
(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificagdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
18/11/2022 Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
) T L — Duracdo dra‘hs:::i)sacéo (em Deve ser escolhido na lista ;I::‘lr:.da pelo menos 1 motivo por
35 horas 0 0:00|{604_OUTRAS REIVINDICAGOES NAO ESPECIFICADAS
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
Total 0 0:00]

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

(*) Periodo Normal de Trabalho N X
valores disponivel
(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificagdo da greve

Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
greve.

dd-mm-aaaa

PNT (*) N° de trabalhadores em greve D dra‘hlj::::l)sa;ao (En

35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total 0 0:00

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de

(*) Periodo Normal de Trabalho N X
valores disponivel
(**) Artigo 68.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificagao da greve

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

Data
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
- PR Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT (*) N° de trabalhadores em greve Duracao d:hp/::;sa;ao (em greve.

35 horas




Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remunerag¢ées mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneracao ou outros abonos no més
de dezembro)

(Excluindo prestagdes de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldo de remuneragées Masculino Feminino Total

Até 500 €
501-1000 €
1001-1250 €
1251-1500 €
1501-1750 €
1751-2000€
2001-2250 €
2251-2500 €
2501-2750 €
2751-3000 €
3001-3250 €
3251-3500 €
3501-3750 €
3751-4000 €
4001-4250 €
4251-4500 €
4501-4750 €
4751-5000 €
5001-5250 €
5251-5500 €
5501-5750 €
5751-6000 €

Mais de 6000 €

=
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O 0O 0O 0O = O = 00 2 a0 =2 00 ANAMNOWO AN O
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Total

N
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=
S
o

NOTAS:
i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escalao por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;

iii) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estédo em licenca sem vencimento a 31 de dezembro;

iv) Remuneragdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente;
v) Néo incluir prestagdes sociais, subsidio de refei¢éo e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remunerag¢des maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracgéao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 748,21 € 705,00 €|
Maxima (€) 5025,68 € 4 566,35 €

NOTA:
Na remuneragéo deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima;
Reportar a remuneracido mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referenciais remuneratérios de natureza permanente.



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Nota:
Nao incluir prestadores de servigos.

(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
(**) registar:
- as indemnizagdes por férias ndo gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- os encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Social;
- os abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentacao até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

4211,71 €

307,94 €

11 609,99 €
14 188,56 €
1520,08 €
135289,62 €

Nota:
(") - caso nao tenha s1do 1ncluido em trabalho suplementar (diurno e noturno);

(**) - incluir também tempo prolongado na carreira médica e suplemento de comando;
(***) - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestagoes sociais

6 434,76 €

48 036,71 €
747,81 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Nimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Acidentes de trabalho

No local de trabalho

In itinere

Total

Inferior a 1 dia
(sem dar lugar a
baixa)

1 a 3 dias de 4 a 30 dias de
baixa baixa

Superior a 30
dias de baixa

Mortal

Total

Inferior a 1 dia
(sem dar lugar a
baixa)

1 a 3 dias de
baixa

4 a 30 dias de
baixa

Superior a 30 dias
de baixa

Mortal

N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia

N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa
ocorridos no ano de referéncia

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

0 "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no célculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.

83




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situagées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n.° 6/2001, de 3 de maio, atualizado pelo DR n.° 76/2007, de 17 de julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 1 0,00 €
Exames de admissao 0 0,00 €
Exames periédicos 1 0,00 €
Exames ocasionais e complementares 0 0,00 €
Exames de cessagdo de funcées 0 0,00 €

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de dezembro”), as
despesas efeituadas com a aquisicao de medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissbes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acc¢bes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho )
- A - - Numero
Accoes de reintegragdo profissional
Alteracéo das fungées exercidas 1
Formagao profissional 0
Adaptacéo do posto de trabalho 0
Alteragao do regime de duragédo do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:

Artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 50-C/2007,
de 6 de marco e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro.




Quadro 25: Numero de accbées de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencado de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Seguranca e saude no trabalho Valor (Euros)
Custos
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 0,00 €
Equipamento de protecgao (b) 0,00 €
Formag&o em prevencao de riscos (c) 0,00 €
Outros custos com a prevencéao de acidentes e doencas profissionais (d) 0,00 €

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e salde no trabalho e encargos na organizacao / modificacao dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formagao, informacéo e consulta

(d) Incluir Unica e exclusivamente os encargos com a criagao e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacao profissional
durante o ano, por tipo de accao, segundo a duracao

Notas:

Relativamente as accoes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:

e accao interna, organizada pela entidade;

e acgdo externa, organizada por outras entidades;

- N.° de participagées = n.° trabalhadores na acgédo 1 + n.° trabalhadores na ac¢do 2 +...+ n.° trabalhadores na accédo n (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acg¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagées);

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do




Quadro 31: Relacdes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes PUblicas
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