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Despacho n.2 1/2009

| — Atento o conteudo normativo do Regime de Vinculagdo, Carreiras e Remuneragdes
(LVCR), compete aos dirigentes maximos dos servicos e organismos da Administracdo
Publica, nos primeiros 15 dias apds o inicio da execugdo orcamental, tomar decisdes nos
seguintes dominios:

* Prémios de desempenho
(para os efeitos dos artigos 7.2, n.%s 1, alinea c), e 5, 74.2, n.2 1, e 75.2, da Lei n.2 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro).

e Alteracdo de posicdo remuneratéria
Determinar o montante maximo a afectar para efeitos de:
» Alteracdo de posicdo remuneratdria — artigo 7.2, n.% 1, alinea b), 3 e 4, da
Lei n.2 12-A/2008;
» Alteracdo obrigatéria do posicionamento remuneratério — artigo 47.2 da Lei
n.2 12-A/2008;
» Alteracao do posicionamento remuneratério por op¢dao gestionaria, com
indicacdo dos universos das carreiras e categorias abrangidas e, bem assim,
a indicagdo do montante maximo com as desagregacdes necessdrias —
artigos 7.2, n.2s 1, alinea b), 3 e 4, e 46.2 da Lei n.2 12-A/2008;
» Alteragdo excepcional do posicionamento remuneratério, com indicagdo dos
universos das carreiras e categorias abrangidas e, bem assim, a indicagdo do
montante maximo com as desagrega¢des necessarias — artigos 7.2, n.%s 1,
alinea b), 3 e 4, e 48.2 da Lei n.2 12-A/2008.

e Recrutamento de novos postos de trabalho:

Determinagdo do montante maximo a suportar com o recrutamento de trabalhadores
necessarios a ocupacgdo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados (novos postos
de trabalho) — artigo 7.2, n.%s 1, alinea b), 3 e 4, da Lei n.2 12-A/2008.

Il — Nestes termos, determino, relativamente a cada um dos pontos supra mencionados, o
seguinte:

1. Prémios de desempenho:

Tendo em consideracdo as verbas orcamentais destinadas a suportar os encargos com a
atribuicdo de prémios de desempenho, determinagdo do universo dos cargos, das carreiras e
categorias onde a atribuicdo de prémios de desempenho pode ter lugar, com as
desagregagdes necessdrias do montante disponivel para o efeito — artigos 7.2, n.%s 1, alinea
c),e5, 74,2, n21, e 75.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro ,o Instituto de Defesa
Nacional ird promover, dentro dos limites legais e orgcamentais, a atribuicdao de prémios de
desempenho aos seus colaboradores.

A atribuicdo de prémios de desempenho serd efectuada tendo por base as avaliagdes do
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desempenho elegiveis nos termos da lei em vigor que venham a ser atribuidas no &mbito do
processo avaliativo relativo ao ano de 2008.

Para este efeito em 2009 deverdo ser considerados os seguintes universos e dotac¢do
or¢camental:

Dotag¢do Orcamental

Universo | — Cargos de direccdo intermédia do 1.2 e do 2.2 | 3.000,00
grau

Universo lI- Restantes carreiras e categorias 2.900,00
Total 5.900,00

A ordenagdo dos funcionarios dentro de cada universo far-se-4 de acordo com as regras
previstas no artigo 75.2 da Lei n.2 12-A/2008.

Para efeitos de desempate na atribuicdo de prémios de desempenho dever-se-a observar o
disposto no artigo 84.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

2. Alteracdo do posicionamento remuneratdrio:

Nos termos do disposto no artigo 7.2, n.2s 1, alinea b), 3 e 4, da Lei n.2 12-A/2008, a dotacdo
global para efeitos de alteragdo de posicdo remuneratéria é de € 4.450 cativado que foi o
montante de 1.450,00 por for¢a do disposto no n? 4 do2artigo 22 da Lei 64-A/2008, de 31 de
Dezembro.

e Alteracgdo obrigatéria do posicionamento remuneratério:
Analisado o mapa de pessoal e as Ultimas avaliagbes obtidas pelos trabalhadores do IDN,
ndo ha lugar a alteragdo obrigatorio do posicionamento obrigatério nos termos previstos no
n? 6 do art. 47 2 na Lei n.2 12-A/2008, por nenhum dos trabalhadores preencher esses
requisitos.

e Alteragdo do posicionamento remuneratério por op¢ao gestionaria:

No uso da competéncia que me é conferida determino que a dotagdo orcamental para
efeitos de alteragdo do posicionamento remuneratdrio por op¢do gestiondria seja de €
4.450,00.

Considerando o universo reduzido dos trabalhadores do Instituto de Defesa Nacional
determino ainda que, podem beneficiar da alteragdo de posicionamento remuneratdério nos
termos do n? 1 do artigo 472 da Lei n.2 12-A/2008, um trabalhador de cada carreira e
categoria integrados no Mapa de pessoal deste Instituto, tendo em conta o limite do
montante supra e por aplicagdo do n? 4 do mesmo artigo.

e Alteracdo excepcional do posicionamento remuneratério:

No uso da competéncia que me é conferida determino que n3o seja prevista qualquer
dotacdo orgcamental para efeitos de alteragdo excepcional do posicionamento
remuneratorio.

3. Recrutamento de novos postos de trabalho
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Atendendo que no or¢amento do IDN para 2009 foi inscrito para este efeito na rubrica
orcamental 01.01.03 DOo montante de 154.000,00, mas tendo em conta que a Lei 64-
A/2008, de 31 de Dezembro determina a cativagdo de 25% nessa rubrica, o valor disponivel
é de €115.500,00

No uso da competéncia que me é conferida determino que a dotagdo orcamental para
efeitos de recrutamento de novos postos de trabalho disponivel seja aplicada no
recrutamento de:

e 5 Técnicos superiores (area de investigacao)

e 1 Assistente operacional (cozinheiro)
Il - Nos termos da legislagdo em vigor o presente despacho devera ser publicitado mediante
afixacdo em local préprio e na intranet do Instituto de Defesa Nacional.

Lisboa, 15 de Janeiro de 2009

O Director-Geral do IDN

futoss A G

Prof. Doutor Anténio José Telo
Director do Instituto da Defesa Nacional



