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Apoio a for &0 do p égi i o estudo, a i ea das de seguranca e defesa.

Objetivos Estratégicos (OE) Grau de

concretizacdo

OE1: Consti

ir-se como centro de produgéo de pensamento estratégico e de formagao para questdes de seguranga e defesa ; 40%

OE2: Desenvolver-se como centro de investigagio , estudo e do dos de seg ca e defesa; 20%
OE3: C idar-se como 'ma de 0 entre as institui da defesa naci e a soci 20%
OE (n): agoes de peraga i e inter i 20%

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA Ponderaggo: 50%

OP1 -ORIENTAR A ESTRATEGIA DA INVESTIGACAO PARA O DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO DA DIVULGAGAO DE ESTUDOS NO AMBITO DA SEGURANGA E DEFESA 30%

Oltima
" N-3 N-2 - . o Taxa de " "
I
ndicadores Restitadoll MRechitade Momt:: :agio Meta N Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Realizacdo Classificagéo Desvio
N.© de ESTUDOS/PAPERS CONCLUIDOS NO AMBITO DA o
Ind.1 INVESTICAGRO. 3 1 5 50% 0% Néio atingiu -100%
N.© de NUMERO INICIATIVAS IMPLEMENTADAS PARA ESTUDO E .
Ind:2  REFLEXAO NO AMBITO DOS GRUPOS DE ESTUDO. B 1 v BT o CLOCTTD =D
Grau de Realizagio do OP1 0%
OP2: PROMOVER INICIATIVAS COM INTEGRACAO DA TEMATICA DO GENERO 10%
Oltima
N-3 N-2 Taxa de
Indicadores L e [ Monl!o:llxagio Meta N Tolerancia Valor Critico Peso Resultado ST Classificagdo Desvio
No de CURSOS OU AGOES DE SENSIBILIZAGAO QUE INTEGRAM A .
Ind.3 TEMATICA DO GENERO, 1 1 3 50% Néio atingiu -100%
AUMENTAR A PERCENTAGEM DE ATUALIZAGAO DOCUMENTAL NAS
Ind.4  BIBLIOTECAS DA REDE DA DEFESA DA AGENDA"MULHERES PAZ E 10% 5% 15% 50% Nao atingiu -100%
SEGURANCA"
Grau de Realizagdo do OP2 0%
(2= (128 OP3: AUMENTAR O NUMERO DE INICIATIVAS DE DIVULGACAO E SENSIBILIZAGAO PARA PUBLICOS ALVO ESPECIFICOS 30%
N-3 N-2 G Taxa de
Indicadores Monitorizagio  Meta N Tolerancia Valor Critico Peso Resultado @ de Classificagéo Desvio
Resultado  Resultado i Realizacdo
N© de SEMINARIOS, CONFERENCIAS OU OUTRAS ACOES DE
Ind.5 SENSIBILIZAGAG REALIZADAS NG ANG N 15 2 20 100% Néo atingiu -100%
Grau de Realizago do OP3 0%
OP4: ASSEGURAR UM N° MINIMO ANUAL DE PUBLICAC()ES DO IDN 10%
Oltima
Indicadores N3 N2 Monitorizagao Meta N Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Lexaide Classificagdo Desvio
Resultado  Resultado i Realizacdo
Ind.6 N° MINIMO DE PUBL]CA(;bES ANUAL 12 2 15 100% Néo atingiu -100%
Grau de Realizago do OP4. 0%
OP5: GARANTIR A REALIZACEO /PARTIC!PACAO EM CURSOS EM PARCERIA E CDDPERA(;AD COM ORGANISMOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS 20%
Oltima
Indicadores N3 N2 Monitorizagao Meta N Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Lexaide Classificagdo Desvio
Resultado  Resultado o Realizacdo
Ind.7 N° CURSOS EM QUE O IDN PARTICIPOU 6 1 8 100% Néo atingiu -100%
Grau de Realizago do OP5 0%
EFICIENCIA Ponderagio: 30%
OP6: PROMOVER A CONC[LIACI\O DA VIDA PROFSSIONAL COM A VIDA PESSOAL E FAMILIAR 60%
Oltima
N-3 N-2 Taxa de
Indicadores Resutado  Resultado  MOMtorizacio  MetaN Tolerancia Valor Critico Peso Resultado EETEa Classificagio Desvio
PERCENTAGEM DE TRABALHADORES AUTORIZADOS COM O
Ind.8 REGIME DE TELETRABALHO, DENTRO DO UNIVERSO 10% 25% 5% 35% 50% Nao atingiu -100%
COMPATIVEL.
Grau de Realizagéo do OP6 0%
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OP7: PROMOVER A BOA GESTAO DOS/AS TRABALHADORES/AS, NO DOMINIO DA SEGURANGA E DA SAUDE NO TRABALHO. 40%

) N-3 N-2 Ottima - - Taxa de S .
Indicadores Resuitado  Resuitado  MOTiOrizacio  MetaN Tolerancia Valor Critico Peso Resultado 1262 42 Classificagdo Desvio
nd9 o Taneano 8 RTEEAEHD 0 GRS EE TR 12,00% 15,00% 2,00% 20,00% 50% Néo atingiu -100%

Grau de Realizagdo do OP7 #REF!
QUALIDADE Ponderagéo: 20%
0525252; OP8: QUALIFICAR AS CAPACIDADES E COMPETENCIAS DOS/AS TRABALHADORES/AS COMO MEDIDA PROMOTORA DA MOTIVAGAO 60%
Indicadores Res"‘.;i o us’:.;fa - Mon?I::':z:c;io Meta N Tolerancia Valor Critico Peso Resultado R::;i‘;‘:;o Classificacio Desvio
s 108 et e o cu oz Vi o o o
i""" TAXA DE TRABALHADORES ABRANGIDOS POR FORMAGAO. 15,00% 2,00% 18,00% 50% Néio atingiu -100%
Grau de Realizaso do OPS 0%

OP9: AVALIAR E MELHORAR A SATISFACAO DA QUALIDADE DO SERVIGO PUBLICO PRESTADO

Oltima

- N-3 N-2 P Al P Taxa de - .
Indicadores Resultado Resultado Monlt::'lzagﬁn Meta N Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Realizagao Classificagao Desvio
2141 Taxa de satisfagéo com a organizagéo 75% 2% 8% 50% Néio atingiu -100%

Grau de Realizagdo do OP9 0%

AVALIAGAO FINAL DO QUAR

AP Efica Eficiéncia Qualidade
Ponderagéo: 40% Ponderagéo : 40% Ponderagéo : 20%
Avaliagio de acordo com os requisitos previstos no artigo 18.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de

dezembro Quantitativa

Desempenho BOM; SATISFATORIO; INSUFICIENTE

Grau de realizacdo Parametros e Objetivos

EFICACIA 0,0%
o o e o o omnan
o o e o . ot _
o o o e o o e e _
o e o o o _
o o o o o s
EFICIENCIA 0,0%
e o e o o o
30%
o o e o o oozt _
QUALIDADE 0,0%
o o e . . oo
20%
o o e o o oo _
Total 100% Soma dos pesos dos objetit ionais mais 55%

w
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RECURSOS HUIMANOS Dias Gteis de N|

Pontuagéo efetivos Planeados para N Pontuagéo efetivos Executados em N
Desvio Pontuagéo Executada / Pontuagéo
N.ode N.® de efetivo: (em n.0) Planeada
efetivos Pontuagéo 4 Pontuagéo
planeados Planeada (Balango Executada

DESIGNACAO

UERHE / UERHP

Dirigentes - Diregdo Superior 20 1 228 20 0 [\] [\] )] 0% 0%

Dirigentes - Diregdo Intermédia e Chefes de

equipa 16 1 228 16 o 0 0 o 0% 0%

Técnico Superior 12 23 5244 252 o (] (] (] 0% 0%

Especialistas de Informatica 12 ) 0 0 o 0 o

Coordenador Técnico 9 1 228 9 o 0 0 0 0% 0%

Técnicos de Informatica 8 ) 0 0 o 0 o

Assistente Técnico 8 19 4332 297 o 0 0 0 0% 0%

Assistente Operacional 5 6 1368 30 o o o o 0% 0%
Total 51 11628 624 o 0 0 0 0% 0%

Efetivos Efetivos 31.12. Previstos Previsto Efetivos Efetivos Efetivos
Namero de trabalhadores a exercer fungdes no ser 31, 1 o S B oYaon B

RECURSOS FINANCEIROS

Orgamento de Funcionamento (OF) 2860 827,00 € #DIV/0!
Despesas c/ Pessoal 2093 304,00 € #DIV/0!
Aquisigdes de Bens e Servigos 732773,00 € #DIV/0!
Outras despesas correntes 7 500,00 € #DIV/0!
Despesas de Capital 27 250,00 € #DIV/0!
Orgamento de Investimento (OI) #DIV/0!

Despesas ¢/ Pessoal #DIV/0!
Aquisiges de Bens e Servigos #DIV/0!
Outras despesas correntes #DIV/0!
Despesas de Capital #DIV/0!
Outras despesas 2 250,00 € #DIV/0!

Total (OF+0I+0D) 2863077,00€ #DIV/0!

Unidade(s) Organica(s) Férmula Fonte de Justificagdo do Valor Ci

Responsavel(eis) de calculo Verificagdo

Ne° docs

Indl  N.9 de ESTUDOS/PAPERS OU ARTIGOS CONCLUIDOS NO AMBITO DA INVESTIGAGAO. Assessoria : i":a' G entregues Namero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
n.o de.. s
Odnal & A relatorio de
Ind2 gbs“g;“\j’;‘;;g;ﬁgjyg ASHMPLEMENTADAS PARAESTLDOIEIREFLEXAQ NOIAMBITO, Assessoria R f’,";a' 9 monotorizago-+ Namero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
: node outiook
o & i PA+relatorio de
Ind3 gESER%fRSOS @A BI= SRS AP EHD QU MITEERE A TR AT EA D Assessoria z i""'a' 4o onotorizaggo+ Namero considerado de exceléncia, face aos meios existentes.
g nedes gutiook
AUMENTAR A PERCENTAGEM DE ATUALIZAGAO DOCUMENTAL NAS BIBLIOTECAS DA . 9 . . ) - B
Ind4  REDE DA DEFESA DA AGENDA"MULHERES gﬁz E SEGURANCA" Biblioteca ;:'235222023 relatério sistema Numero considerado de exceléncia, face aos meios existentes
o A i PA+relatorio de
nds :E :SZSES'AIQA&;":’G;?“"FERE"C“S OGRS S = SRS AU Assessoria zanualdo o otorizagio+ Ndmero considerado de exceléncia, face ao planeado
nedes gutiook
Inds  N° MINIMO DE PUBLICACOES ANUAL Nucleo de Edigdes ,Ei";:l b fl::;i‘:“"f’:';“\ Ntmero considerado de exceléncia, face ao planeado
| g0 PA+relatorio de
Ind7 N° CURSOS EM QUE O IDN PARTICIPOU Assessoria z i"”a ©  monotorizacio+ Namero considerado de exceléncia, face ao planeado
nedes gutiook
PERCENTAGEM DE TRABALHADORES AUTORIZADOS COM O REGIME DE JOTAL PA+relatorio do
WD | mme i), SIS0 5 U G AL DSPGR/NGRH ;.;w-ELETRABAL " Nimero considerado de exceléncia, face ao numero de trabalhadores
Ind9  AUMENTO DA TAXA DE PARTICIPACAO EM CONSULTAS DE MEDICINA DO TRABALHO DSPGR/NGRH :2‘)5222“3' ;‘:‘”e'a‘“”" do Numero considerado de exceléncia, face a0 numero de trabalhadores
4 & Outlook+
o
ingt 15D INCIATVES o AKEA DA QUALIDAOE DE VIDA E MOTIVAGAO LABORAL o - sawaido OO e
-2 e superior
Ind11 TAXA DE TRABALHADORES ABRANGIDOS POR FORMAGAO. DSPGR/NGRH I i";a' do | latorio do RH NGmero considerado de exceléncia, face ao numero de trabalhadores
n.o de...
Ind12 TAXA DE SATISFAGAO COM A ORGANIZAGAO DSPGR/NP % SATISFAGAO Avaliagéo Namero considerado de exceléncia, face aos meios avaliagio

questionarios.

NOTAS EXPLICATIVAS:
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https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf
https://www.gpp.pt/images/GPP/Orientacoes_tecnicas/anexo3_calculodosrecursoshumanosefinanceiros.pdf

