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Cargos/Carreiras/Categorias

Unidade organica /

Cargo de Diregao Superior Cargo de Direso Superior  Cargo de Direcéo Cargo de Diregdo Especialista de Encarregado Geral PT

Técnico Superior FA - Oficial Técnico de Informatica  Coordenador Técnico FA- Sargento Assistente Técnico FA- Praga Encarregado Operacional  Assistente Operacional Area de formagdo
eaiea Atribuigdes / Competéncias / de 1° Grau de 2° Grau Intermédia de 1° Grau  Intermédia de 2° Grau P Informatica B ¢ Operacional egado Op! P TOTAL UO ‘e formag N°de PT | N°dePT | Ocupados
Unidade Organica competencia ou - . ’ Académica e/ou
. Atividades N° de PT Previstos i Ocupados |  Vagos por
de produto / area Profissional Militares
de actividades Total (PR r [ PT Total (PR Total (PR Total (PR Total Total  [NRE e T e T e T PT
GO | vagos [BRERE | vagos PT |Ocupados PT |Ocupados Pr |Ocupados PT |Ocupados PT |Ocupados PT | vagos [RREE | vagos REEE | vegos [REEE | veges
ssegura o cumprimento da miso do ON
Diregao-Geral e n 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 pres 1 0 0
[Apoi a0 estudo & investigagao € VST
Assessoria implementagaodo pla ok atividades. 0 0 0 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | entoem Ciéncias mittares, 6 0 6
Coordenasho do Nocieo d Ifarmatica € i <
oficial de Sequranga do DN, 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (nformitica ou Aptidao para 1 0 1
Nicleo de Informatica  [Apoo técnico aos utilizadores da iformatica o
o ) ' funciontidace dos respetivos sistemas. o o o ° ° ° ° 2 2 ° ° ° ° ° ° ° informtica ou equiparado que 2 ° 2
irecdo [Assegurar a manutengao e funcionamento da s
parte ogistica e técnica dos auditorios, 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 informitica ou equiparado que 2 0 2
rogramar e Galgar s avidades 4o DN Seencistur em Retacoes
Nicleo de Seguranga e |08 oY 2 0 S e s 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Lcenciature e Relagoe: 1 o o
RelagBes Publicas o oo defarefas protocctare] 12 mno escoaridade ou
(e e retagaes publicas c/ exterior, bem como, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 cauiparado 0 0 0
oo sdminiirative ¢ de ecretaiado & om0 cscolaridade ou
de Diregdo [proe 2minsrat 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 foridac 1 0 0

Subtotal da UO Subtotal da UO|

Total da UO Total da UO

Propor plano de atividades de investigacao.

Equipa Multdisciplinar iorar o respetvs programs,coordenar coivem s mulidicipinar

mplementar s medidas de paiica de e,
DireGRO Nermédia |1 oy momascn s framectos depmtos pra 1 1 o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Gestio, Contabilicade ou 1 o 0
Coordenagan dos Servicos Gerar @ dos EgTryw———
irea de servigos gerais | ranspotes. Adjunto do fical de Seguranca 0 0 0 0 0 0 0 0 ' ' 0 0 0 0 0 1 P 1 [ [
e transportes. Hotorista do Diretor - Tintegracao de Pesoal
poio s Servias Gerais € apoio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 2 Escolaridade obrigatéria 2 0 0 e )
Gestao e coordenacao do refeitorio. o o o 0 0 0 o | | o N B B B o o 12" ano escolaridade ou | N T
Area de gestdo do eauiparado
refeitério Prestar servico G mesa (preparacio das mesas| - Tintegracao de Pesoal
e refeicao e servico de refeicdes). 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 3 3 0 3 Escolaridade obrigatéria 4 o 1 P, "
T despesas 1o SIC, 105G, Ticenciatura em Contabiidade,
de custo, arquivo de o o 2 1 1 0 0 ° ° ° 0 0 0 ° ° 2 Gestio ! ! °
Cangamentos no SC, rocessamento de T2 ano escolaridace ou
:‘1:;\::)05 Financeiros |\ et 19 5 e e 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 2 i 2 0 0
T2 ano escolaridace ou
sestao do fundo de maneio, registo de o o 0 0 ° ° ° ° ! ! 0 0 0 ° ° L cauiparado ! ° °
<adastro, execuca 12°ano escolaridade ou
. o o o 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 o 2
isicao de ber
CET | pvsnby
Preparacao de procecimentos concursais  ano escolaridace ou
iceode GestioRecurts erucs g mormares et e ot ° ° ° 0 0 0 ! ! 0 0 0 0 0 0 0 ' e ' ° °
Diregdo de Servios de Planeamento e - a
Gestao de Recursos do pessont civil e mitar, s fchas o o o 0 o 0 0 N | | N N N N N ‘ 17 oo et s B N N
7 3 sesta 20, rececio, ;
e e [rmeracso ancamniameno e e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 Escolaridade obrigatéria 1 0 0
Gestao do Nicteo de Planeamento ) 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Licenciatura 1 0 1
Coaborar i organaacao do processo 4o 1 posto wrabatho s
. s N e e et s espetva 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 Licenciatura 0 1 0 osto
(NP) Faborar o programas anuats € plaranuar daF T2 ano escotaridade ou
e o o 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 P 2 0 2
Coaborar i rganiaacao de vites & viagers Eecoaridade obrigatora
de estudo do e 20 10N, Hantém atuatizaca a 0 0 0 ° ° ° ° ° 2 2 0 0 0 0 ° 2 2 o o
Proceder & gestao do Centro EGoral, A Ccenciatara em Bloreca,
e Bitioteca do DN, Assegurar a coordenagao o o 1 1 0 0 ° ° ° ° 0 0 0 ° ° ‘ Ciéncias Documentais ! 0 0
- Erecutar  slecao & ndexagao dos 72" ano escolaridade ou
Biblioteca Erecutr s seleqho & ndeagao 0o e 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 P, 1 0 0
Proceder & gesta do Nadulo d& AQUIGaes & Eecoaridade obrigatora
do Moo de periodicos. Efetuar a 0 0 0 ° ° ° ° ° ! ! 0 0 0 0 ° ‘ ! o o
Proceder & edicao de monografias, Tevista,
e rientacae ds oo o it dos 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 Licenciatura 2 0 0
Nicleo de Edigaes (NE) 1 o execucao de todos o services do T fardacs
[N etaborando documentos grficos quer em o o 0 0 ° ° ° ° ! ! 0 0 0 ° ° L cauipara ! o o
Condiavar o Diretor 6o DK, como adjunto i
vercer esfungoes de Subdiretor do CON- 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 miliares, Relagdes 1 o 1
Prestar sericos de secretariado € G apoio s T2 ano escotaridade ou
organizagao s atvidades do CON/Por o o 0 0 ° ° ° 2 2 ° 0 0 0 ° ° © ivaradao 2 0 2
peegasio do DNPorto e S e < T T i
parte logstca e técnica do auditoro, 0 0 0 ° ° ° ° 2 2 0 0 0 ° ° ° © cauiparacao 2 o 2
Condugao de vefculos € aporo 205 serv cotaridade obrigatora
goras. " - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 Escolaridade obrigat 1 0 0
6 0 5
(Assoctasao de Estudos e Seguranca ¢ Defesa Europeia Desempenio Ge fungoes no &mbito do
ortugal Secretariado Permanente do Eurabefense. ° ° °
) ) )
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o
TOTAL GERAL | 1 1 0 1 1 [ 0 0 0 0 [ 0 7 7 0 53 51 2 23

(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagao juridica por tempo determinado
(b) - mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial



